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Prémio bstory — A experiéncia que transforma
OBJETIVOS

O Prémio bstory - A experiéncia que transforma nasce para reconhecer, valorizar e compartilhar
experiéncias, projetos, histérias, legados de pessoas, profissionais, organizacdes empresariais
publicas ou privadas e outras instituicoes de setores relevantes da sociedade, tendo como foco
0 combate ao etarismo.

Ele é parte de um projeto maior, o Movimento bstory, que sera construido e fomentado sob os
auspicios do Gecom — Grupo Empresarial de Comunicacgao e lideranga dos executivos
associados Paulo Marinho e Daniel Marinho, ancorada em plataforma web.

Sao objetivos da Rede do Movimento bstory, a partir da realizagdo do Prémio bstory - A
experiéncia que transforma, implementar ao longo da jornada iniciativas que valorizem,
estimulem e reconhegam a geracdo 50+ e que contribuam para dar protagonismo e gerar
oportunidades nas multiplas atividades econ6micas e sociais.

Também é objetivo do Movimento bstory engajar-se na luta antietarismo, somando-se as forgas
sociais, empresariais, publicas e académicas do Pais empenhadas em abracar e ampliar a
causa, tendo em vista a gigantesca parcela da populagdo que ano a ano engrossa as
estatisticas de longevidade da sociedade brasileira.

Estudo da Organizacao Mundial de Saude (OMS) aponta que, em 2030, o Brasil tera a quinta
populacdo mais idosa do mundo. Atualmente, ha 54 milhdes de brasileiros na faixa etaria dos
50 anos, quase um quarto da populagao. Segundo estudo da Fundacgao Getulio Vargas (FGV),
em 2040, 57% da forca de trabalho do Pais sera composta por pessoas acima dos 45 anos. O
IBGE prevé que, em duas décadas, as pessoas com mais de 60 anos serdo maioria no Pais.

Com esse sentido, e empenhada em desenvolver e promover agoes — presenciais e virtuais —
nesse campo, para pessoas 50+ de todas as areas do conhecimento, do Movimento bstory
propde-se a atuar em quatro eixos estratégicos:

Reconhecimento - Reconhecer, valorizar e engrandecer aqueles que fizeram ou ainda
continuam a fazer a diferenga nas carreiras e nas atividades a que se dedicaram ou continuam
a se dedicar. E esse é um dos objetivos principais da criagdo do Prémio bstory — A experiéncia
que transforma, que nasce para distinguir o trabalho e as jornadas de tantos quantos tém
contribuido com a pauta antietarismo. E assim também acontecera com outras iniciativas que
se mostrem oportunas e necessarias.

Networking — A fase da maturidade profissional tem coincidido no Brasil, e em vérias partes
do mundo, com o afastamento das atividades profissionais por razées mercadoldgicas e
ideoldgicas, que punem a experiéncia, o mercado e o Pais, ao abrir mao de profissionais
experientes, talentosos e muitas vezes no auge de sua capacidade produtiva. Criar
oportunidades reais, consistentes e peridédicas de networking € um meio de recolocar essa
questao num novo patamar, sempre com foco na continuidade da carreira, no aprimoramento
profissional, na defesa da diversidade no ambiente produtivo, na ampliagdo da oferta de
oportunidades de mercado para essa geragdo. Estdo nos planos do Movimento bstory a
realizagcao de foruns, congressos, seminarios, workshops, lives etc. direcionados a essa
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parcela da populagao, para, com isso, ampliar os espagos de convivéncia e troca que possam
contribuir com a causa e o propdésito.

Vitrine Profissional - O Movimento bstory tem entre seus objetivos dar vida a uma vitrine de
talentos e de ideias que impactem de forma positiva o mercado e contribuam para valorizar a
longevidade profissional, em contraponto frontal ao etarismo vigente — e nem sempre visivel -
que permeia grande parte da atividade produtiva em nosso Pais. Estar presente, estar visivel,
participar de iniciativas, contribuir com ideias e com agdes, é prerrogativa fundamental de um
projeto dessa natureza e é isso o que o Movimento bstory pretende ser para quem dela
participar, uma estratégica vitrine. Vitrine que abrira espacos progressivos para projetos
editoriais, conteudos especializados, perfis e biografias profissionais, historias de vida, eventos
de natureza diversa.

Mentoria- Esse projeto contempla, adicionalmente, a criacédo e a implementagao de uma rede
profissional com capacidade de fornecer mentoria em diversas areas profissionais para o
mercado corporativo, com a finalidade de alavancar a retomada de carreiras descontinuadas e
mesmo fortalecer a luta pela garantia de empregos para pessoas 50+.
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Prémio bstory — A experiéncia que transforma
REGULAMENTO
2025

QUADRO RESUMO

Periodo de indicagao de candidatos(as) a premiagao
01/08 a 31/10/2025

Verticais e Categorias Programadas
Verticais =2
Categorias =15

Prémio Honorifico
Total=1

Julgamento
01/11 a22/11/2025

Apuracao
22 a25/11/2025

Divulgacédo dos Finalistas
27/11/2025

Evento de premiacao
02/02/2026

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA DESTE REGULAMENTO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as regras e as normas que
nortearao a realizacao do Prémio bstory — A experiéncia que transforma, de agora em diante
denominado Prémio bstory 2025.

§ 1° - Dele emanarao:
a - As diretrizes e definigoes relativas a premiagéao.
b - As decisdes relativas a duvidas, omissdes ou interpretagdes apresentadas pelos
participantes.

§ 2° - Fica estabelecido que nao caberdo contra essas diretrizes e decisbes recursos de
quaisquer naturezas e que modificagdes ou aperfeicoamentos do concurso serdo analisados
sempre para edi¢cdes futuras da premiacgéo.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA PREMIAQAO

Art. 2° — O Prémio bstory 2025 tem por objetivos distinguir e premiar profissionais e
organizagoes que tenham contribuido, com sua atuacéo, para a luta antietarismo que tantos
prejuizos e maleficios tém trazido a pessoas, familias, empresas, sociedade em geral. E
adicionalmente, servir como um permanente grito de alerta contra qualquer forma de

3



¢

discriminagdo contra pessoas idosas, aqui caracterizadas como aquelas que ja chegaram a
faixa 50+.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA
PREMIAGAO

Art. 3° - O Prémio bstory 2025 contara com uma estrutura que respondera pela concepgao,
acompanhamento e organiza¢éo de todo o processo da premiagéao, incluindo recebimento das
indicagdes, relacionamento com todas as instancias da premiagéao, incluindo conselheiros e
participantes, fiscalizagdo do cumprimento das normas e diretrizes, monitoramento dos
processos de julgamento e realizagdo do evento de premiagéo.

§ 1° - Essa estrutura sera composta por:
e Secretaria Executiva
e Auditoria Independente
e Coordenacao de Eventos
e Conselho Deliberativo
e Help Desk

§ 2° — Nessa estrutura, cabera:
a. A Secretaria Executiva: organizar todo o ciclo da premiacgéo, abrangendo as etapas
de indicagao, relacionamento com o corpo conselheiros e de jurados,
acompanhamento da etapa de julgamento, divulgagcao, contato com os classificados,
evento de premiacao.
b. A Auditoria Independente: fiscalizar integralmente o processo em suas etapas de
indicacao, julgamento e apuracao, garantindo a lisura do resultado e da premiacao.
c. A Coordenacéo de Eventos: organizar o evento de premiacao e seu cerimonial.
d. Ao Conselho Deliberativo: planejar todo o ciclo da premiacéo, incluindo cronograma
e calendario de atividades; e decidir sobre as demandas apresentadas pelos
participantes e pela Comisséo de Julgamento.
e. Ao Help Desk: atender e tirar duvidas dos participantes e da Comissao de
Julgamento.

CAPITULO IV - DAS VERTICAIS E CATEGORIAS DA PREMIAQAO
Art. 4° - O Prémio bstory 2025 é composto por duas Verticais e 15 Categorias, a saber:

Vertical A - Profissionais - Categorias
e Agronegocio / Alimentos / Bebidas
e Bens de Capital / Quimica / Petroquimica / Infraestrutura / Construgao Civil
e Bens de Consumo/ Industria de Transformacéo
e Comunicacgédo/Educacgéao /Cultura
e Energia/Saneamento / Telecomunicagoes
e Farmacéutico / Higiene e Limpeza / Saude / Bem-Estar
e Financas/ Seguros /Juridico
e Logistica/Transporte / Mobilidade / Automotivo
e Mineragdo / Metalurgia / Siderurgia / Papel e Celulose
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e ONGs/OSCIP (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico) / Organizagdes
Setoriais / Instituigdes Sindicais
e Varejo/Atacado/Moda/ Turismo / Hotelaria
e Tecnologia/Tecnologia da Informagéo

Vertical B - Organizacgées - Categorias
e Industria
e Comércio
e Servigos

§ 1° - Na Vertical A - Profissionais, os setores integrantes das categorias 1 a 12 foram
agrupados dentro de uma légica adequada aos objetivos da premiagao, que sao: reunir o maior
numero de setores em uma quantidade racional de categorias; aumentar a competitividade do
prémio e intrassetores; e permitir que a transversalidade entre as categorias estimule maior
integracao e networking profissional e setorial na premiacgao.

CAPITULO V - DOS PREMIOS QUE SERAO CONCEDIDOS
Art. 5° — O Prémio bstory 2025 distinguira os profissionais e organizacdes classificados nas
respectivas shortlists com certificados, medalhas e troféus, distribuidos da seguinte forma:

Aos Profissionais
e Certificados bstory personalizados para todos os finalistas que figurarem nas shortlists
das 12 categorias
e Medalhas bstory de ouro, prata e bronze para os 3 concorrentes que se classificarem
nas 3 primeiras posi¢cdes em cada uma das 12 categorias
e Troféu bstory para o campeéao geral, considerando as 12 categorias, da Vertical

As Organizagoes
e Certificados bstory personalizados para todos os finalistas que figurarem nas shortlists
das 3 categorias
e Medalhas bstory de ouro, prata e bronze para os 3 concorrentes que se classificarem
nas trés primeiras posicdes em cada uma das 3 categorias
e Troféu bstory para o campeéo geral, considerando as 3 categorias, da Vertical

CAPITULO VI-DA PREMIAQI\O HONORIFICA

Art.6° — O Prémio bstory 2025 contara ainda com uma premiacao honorifica a ser concedida a
pessoa ou instituicdo reconhecida por seus méritos no apoio a luta antietarista no Brasil. A
escolha dessa distingao ficara sob a responsabilidade direta do Conselho Deliberativo do
Prémio bstory 2025. A pessoa ou instituicdo escolhida recebera no dia do evento de premiacao
o Troféu Mérito bstory 2025 de Contribuicdo a Luta Antietarista.

CAPITULO VII - DA CRIAGAO DO CONSELHO PROFISSIONAL QUE APOIARA A PREMIAGAO
Art. 7° - O Prémio bstory 2025 contara com um Conselho Profissional integrado por experientes
e reconhecidos profissionais da comunicacéo corporativa englobando diversos segmentos de
mercado.
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§ 1° - Esse Conselho terd a denominagao de Conselho Maestro bstory e reunira a totalidade
dos profissionais que aceitarem integra-lo.

§ 2° - O Conselho Maestro bstory tera a funcao principal de interagir com o Conselho
Deliberativo atuando em todas as etapas da premiagdo como um Conselho Consultivo.

§ 3° - O Conselho Maestro bstory tera adicionalmente a responsabilidade de atuar em duas
etapas da premiacéo: na fase de indicacao de candidatos ao prémio; e no julgamento dos
projetos inscritos tanto na fase de selegdo, quando serao definidos os finalistas, quanto na de
premiacao, que apontara os vencedores.

CAPITULO VIII - DO FORMATO, PERFILE COMPOSIQZ\O DO CONSELHO MAESTRO
B.STORY

Art. 8° — O Conselho Maestro bstory, formado por experientes e reconhecidos talentos
profissionais da comunicacao corporativa, constituira a espinha dorsal do Prémio bstory 2025,
pela atuacéo prevista tanto na fase de indicacdes de projetos para a disputa do certame,
quanto na definicao dos proprios premiados.

§2 12 - O Conselho Maestro bstory obedecera ao limite de um profissional por organizacgao.

§° 2° - Nos casos de grupos empresariais ou corporativos, formados por mais de uma
organizagao, poderéo integrar o Conselho Maestro bstory um profissional de cada uma das
organizagdes do grupo.

CAPITULO XIX - DA CRIAQAO E FUNCAO DOS CONSELHOS ORQUESTRAIS

Art. 92 — O Conselho Maestro bstory sera subdividido internamente, para efeitos de atuagéo no
Prémio bstory 2025, em 12 Conselhos Orquestrais, cada um deles correspondendo a uma das
12 categorias da Vertical A — Profissionais.

§ 1° - Cada Conselho Orquestral sera formado, nesta primeira edicdo do Prémio bstory 2025,
por tantos profissionais quantos se interessarem e aderirem ao projeto. A meta estabelecida
pelos organizadores é de que, ja a partir da segunda edicdo da premiagao, em 2026, esses
Conselhos contem com um minimo de dez integrantes, sem limite maximo.

CAPITULO X - DAS INDICAQ()ES DE CANDIDATURAS AO PREMIO
Art.10° - O Prémio bstory 2025 aceitara candidaturas a disputa de suas varias categorias por
meio de trés possibilidades:
e Indicacgoes feitas pelo Conselho Maestro bstory, por meio dos Conselhos Orquestrais,
nas respectivas categorias a que estiverem vinculados
e Inscrigoes feitas porintermédio de terceiros, nesse caso submetidas a avaliagédo e
triagem da Secretaria Executiva da premiacgéo
e Inscrigbes independentes feitas diretamente pelos interessados, também nesse caso
submetidas a avaliagao e aprovagao da Secretaria Executiva da premiacgéao
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§1° - O maximo de indicagdes que poderao ser feitas pelos proponentes, sejam do Conselho
Maestro bstory, via terceiros ou diretamente, séo trés. Validas para qualquer das duas verticais,
ou seja, Vertical A - Profissionais e Vertical B — Organizacgoes.

CAPITULO XI - DA ETAPA DE INDICACC)ES DE CANDIDATOS A PREMIAQAO

Art. 11° - Poderao serindicados ao Prémio bstory 2025 qualquer pessoa (esteja ou nao
empregada) ou organizagao que ao longo do tempo tenha contribuido de forma direta ou
indireta com iniciativas ou agdes a favor da causa do antietarismo, seja internamente, no plano
da organizagdo em que se atua, seja externamente, com foco na comunidade e outras esferas
sociais.

§1° - As indicacoes deverao ser feitas com a anuéncia dos indicados, cabendo aos que fizerem
as indicagdes a responsabilidade de conseguir essa anuéncia.

§2° - Cabera ao proponente definir a categoria em que a sua ou suas indicacoes serao
inscritas, ndo sendo possivel, apds a efetivagdo, uma troca de categoria, a menos que se
comprove que no ato dainscrigao o proponente tenha sido involuntariamente induzido a erro.
Nesse caso, devera formular a solicitagdo diretamente a Secretaria Executiva, para que esta
analise o pleito e, no caso de aprovacao, providencie o remanejamento.

CAPITULO XII - DE COMO FORMALIZAR A INDICAC}AO NA PLATAFORMA B.STORY
Art. 12° - As indicacdes de nomes para a disputa do Prémio bstory 2025, tanto para a Vertical A
- Profissionais quanto para a Vertical B — Organizacgdes, deverao ser feitas diretamente na
Plataforma bstory, no endere¢go www.bstory.com.br.

CAPITULO XIIl - DA OBRIGATORIEDADE DA FICHA DE INSCRIGAO NA EFETIVACAO
DAS INDICAGOES

Art. 13° - A Ficha de Inscrigédo, de preenchimento obrigatoério, sera o documento de identidade
perante a Secretaria Executiva do Prémio bstory 2025.

§ 1° - Cadaindicacéao exigira uma Ficha de Inscrigao prépria. Essa ficha conterd os dados tanto
de quem estiver fazendo a indicagao quanto dos indicados, sejam profissionais ou
organizacgoes.

§ 2° - O cadastro basico com os dados de quem estiver fazendo a indicagéo, no entanto, valera
paratodas as indicagdes por ele efetivadas.

§ 3° - A Ficha Cadastral contera campos especificos para a inclusao do histérico de quem
estiver sendo indicado (Profissionais ou Organizagdes), de suas iniciativas ou agdes na luta
antietarista e também para a inclusdo de videos, apresentacgdes e outros arquivos que ilustrem
e demonstrem a relevancia dos nomes indicados para concorrer ao prémio

§ 4° - Caso entenda necessaria, a Secretaria Executiva podera solicitar comprovagao ou
informacgodes adicionais a respeito de qualquer organizagdo ou profissional inscrito, bem como
realizar averiguacéo para certificar-se de sua autenticidade.
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CAPITULO XIV - DA LINHA DO TEMPO QUE ABRANGE AS INDICAGOES
Art. 14° - O Prémio bstory 2025 néao levara em consideragao, para efeitos de participacao,
fragOes temporais da jornada ou do projeto indicado e sim a sua relevancia, os seus efeitos, as
suas intengdes e 0s seus compromissos com a causa antietarista, independentemente de
tempo, amplitude, durabilidade, alcance etc., que o caracterize. Podera ser uma agao pontual,
uma jornada de vida trabalhando pela causa, um projeto que mergulhe na génese da causa etc.

CAPITULO XV - DE COMO FORMALIZAR AS INDICAGOES
Art. 15° - As indicagdes ao Prémio bstory 2025 poderao ser feitas entre 1° de agosto a 31 de
outubro de 2025.

§ 1° - As indicacbes deverdo ser acompanhadas da Ficha de Inscricdo e encaminhadas
pelo site www.bstory.com.br até o prazo final concedido pela organizagao.

§ 29 — Deverao conter:

e Fichade Inscricdo, com os dados cadastrais do proponente.

e Uma biografia ou perfil resumido da pessoa ou organizagio que se deseja homenagear.

e Um relatério sobre as razbes da indicacéao e os méritos do indicado, com até 4.000
caracteres (somados espagos e pontuagao).

e Eumvideo-case explicativo com até 5 minutos de duragéo, que apresente as razbes de
indicacao ao Juri. O objetivo é didatico, sendo que o mais importante é que
contextualize o mérito de quem se estd indicando, o esforgo em contribuir com a causa,
os resultados visiveis e invisiveis desse esforgo no ambiente em que estiver inserido, a
repercussao que obteve etc.

e Importante: cabe frisar que esse video sera o primeiro contato dessa indicacdo com os
jurados e uma boa impresséo inicial é sempre relevante para a analise que vira na
sequéncia. Ndo ha necessidade de sofisticagado, mas é importante que leve aos jurados
informacgdes contextualizadas, consistentes, criveis, com uma narrativa atraente, um
visual elegante, uma linguagem substantiva e um encadeamento objetivo.

e Entre um e cinco arquivos que apresentem os multiplos aspectos da pessoa ou
organizacao indicada, que podem ser em pdf, ppt, video, audio ou outro meio
compativel com a plataforma de inscrigao.

e Nao ha limites para a inclusao de links dentro de cada um desses arquivos; no entanto,
é importante lembrar que o exagero pode desestimular um olhar mais acurado do corpo
de jurados.

§ 3° - Os arquivos deverao ser enviados por meio digital, lembrando que um documento é igual
a um arquivo digital.

§ 4° - O envio devera ser feito por upload via site, observando-se os seguintes formatos de
arquivo:
a - Paraimagens: JPG; JPEG; GIF; PNG (com 300 dpi).
b - Para videos/filmes: MOV; FLV; AVI; MPG; MPEG; MP4; WMV. Também é possivel
indicar um link que direcione para o filme.
¢ - Para apresentacgodes: PDF ou PPT (preferencialmente convertendo PPT em PDF, em
tamanho igual ou menor que 8 MB).
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CAPITULO XVI - DAS INSTANCIAS DE VALIDAGAO/AVALIACAO DAS INDICACOES,
DA TRIAGEM E DA COMPOSIGAO DA COMISSAO DE JULGAMENTO

Art. 16° - O Prémio bstory 2025 tera duas instancias de validagédo/avaliagao das indicagdes: a
Coordenagéao de Triagem, responsavel pela validagao das inscrigdes; e a Comissao de
Julgamento, responsavel pela avaliagao técnica das indicagdes.

§ 1°-A Coordenacao de Triagem sera realizada pela Secretaria Executiva da premiacgéo. Sua
Unica funcgéo é averiguar se as indicagdes estdo de acordo com as exigéncias do Regulamento.

§ 2° - A Comisséao de Julgamento tera tantos integrantes quantos forem os integrantes dos
Conselhos Orquestrais, com a garantia de plena liberdade e independéncia nas analises e
notas que concedera.

CAPITULO XVII - DAS RESPONSABILIDADES DA COORDENAC}AO DE TRIAGEM

Art. 17° - A Coordenacao de Triagem atuara no periodo em que as indicagdes estiverem
abertas e a sua responsabilidade sera avalia-las sistematicamente a medida que forem feitas,
tendo como parametro as especificacoes definidas neste Regulamento.

CAPITULO XVIII - DAS RECOMENDAQ()S SOBRE O JULGAMENTO

Art. 18° - Os Conselhos Orquestrais deverao fazer suas andlises com o maximo de objetividade
possivel e levando em consideracao os méritos e conquistas obtidas pelos indicados no que diz
respeito a luta contra o etarismo. E avaliar comparativamente em relagdo aos demais indicados
que estiverem sendo analisados, para que as notas finais sejam compativeis com a exceléncia
e notoriedade de cada candidatura.

§ 1°-0O jurado ndo podera julgar as indicagcdes que ele mesmo fizer para a premiacgéo, devendo
abster-se para ndo interferir diretamente no resultado final do julgamento.

CAPITULO XIX - RESPONSABILIDADES DOS CONSELHOS ORQUESTRAIS E DOS
QUESITOS A SEREM JULGADOS

Art. 19° — Os Conselhos Orquestrais terdo a responsabilidade de julgar as

indicacobes distribuidas pelas categorias 1 a 15, conforme detalhamento a seguir:

Vertical A - Profissionais / Equipes / Categorias
e Agronegocio / Alimentos / Bebidas
e Bens de Capital / Quimica / Petroquimica / Infraestrutura / Construgao Civil
e Bens de Consumo/ Industria de Transformacéo
e Comunicacgédo/Educacgéao / Cultura
e Energia/Saneamento / Telecomunicagoes
e Farmacéutico/ Higiene e Limpeza / Saude / Bem-Estar
e Financgas/Seguros / Juridico
e Logistica/Transporte / Mobilidade / Automotivo
e Mineracgao / Metalurgia / Siderurgia / Papel e Celulose
e ONGs/OSCIPs/ Organizagoes Setoriais / Instituigdes Sindicais
e Varejo/Atacado/Moda/ Turismo / Hotelaria
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e Tecnologia/Tecnologia da Informagéo

Vertical B - Organizagées / Categorias
e Industria
e Comércio
e Servigos

§ 1° - Dentro de cada uma dessas categorias, os Conselhos Orquestrais deverao avaliar os
quesitos relacionados a seguir, atribuindo a cada um deles notas de zero a dez, sem casa
decimal:

e Ideia/lnspiracédo

e Originalidade das iniciativas

e Criatividade na sua implementacéo e disseminagéo

e Dificuldades enfrentadas e grau de superacéo

e Impacto publico das iniciativas

e Densidade do esforgo colocado em pratica para avangar na viabilizagao das iniciativas

e Repercusséao junto a opiniao publica (nos limites de sua abrangéncia)

e Resultados praticos das agdes empreendidas ao longo da jornada

e Mobilizagao do publico (nos limites de sua abrangéncia) em torno da causa

e |Legado

CAPITULO XX - DA DINAMICA DO JULGAMENTO

Art. 20° - Os Conselhos Orquestrais fardo todo o seu trabalho em ambiente online e terdo o
apoio de um Help Desk. Isso se dara por meio do site www.bstory.com.br, com acesso
mediante login e senha personalizados.

§ 1° - A consolidacdo das notas e as respectivas classificacoes dos trabalhos serao feitas no
ambiente e pelo software da premiacao, sob a supervisao de auditoria independente.

§ 2° — Cada indicacao sera julgada por no minimo quatro conselheiros, recebendo o minimo de
quatro notas, sendo a menor delas descartada. A média das notas validas é que definira a nota
final da indicacgéo.

CAPITULO XXI - DA SHORTLIST
Art. 21° - As 15 categorias do Prémio bstory 2025 contardo com Shortlists integradas por até
cinco finalistas cada uma.

§ 1° - As Shortlists serao formadas tomando por base as médias obtidas pelos candidatos ao
prémio.

§ 29 - As Shortlists serao divulgadas conforme definido pelo calendério da premiagéo.

CAPITULO XXII - DA NOTA MiNIMA PARA FIGURAR NA SHORTLIST

Art. 22° - A média minima de uma indicagéao para se classificar, integrar a Shortlist e concorrer
aos certificados, medalhas e troféus do Prémio bstory 2025 é sete. Notas abaixo dessa média
desclassificardo automaticamente os indicados.
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CAPITULO XXIIl - DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO DAS INDICACOES -
CATEGORIASDE1A 15

Art. 23° - Concluido o julgamento e fechadas as médias das indicagbes das categorias de
numeros 1 A 15, saira a Shortlist com até cinco finalistas em cada uma delas.

§ 1° - No caso de categorias que nao atinjam cinco trabalhos com nota média igual ou superior
a sete, integrardo as Shortlists apenas as indicagdes que obtiverem essa pontuagao.

§ 2° - Caso nao haja nenhuma indicagdo com nota média igual ou superior a sete, a categoria
nao tera premiados.

§ 3° - No caso de empate entre indicagdes que integrem a Shortlist, o desempate sera feito
pelas médias obtidas em cada um dos dez quesitos julgados, na sequéncia estabelecida no
presente Regulamento, a saber: Ideia/Inspiracao; Originalidade das iniciativas; Criatividade na
sua implementacao e disseminacao; Dificuldades enfrentadas e grau de superacéo; Impacto
publico das iniciativas; Densidade do esfor¢co colocado em pratica para avancar na viabilizagao
das iniciativas; Repercussao junto a opinido publica (nos limites de sua abrangéncia);
Resultados praticos das acdes empreendidas ao longo da jornada; Mobilizacao do publico (nos
limites de sua abrangéncia) em torno da causa; e Legado

§ 4° — Persistindo o empate, prevalecera a igualdade na posigao em que acontecer, ainda que
isso eleve o numero de finalistas da Shortlist.

§ 5° - Caso o empate se dé na 12 posicao, as indicagdes empatadas serdo declaradas
vencedoras.

CAPITULO XXIV - DA DATA DE REALIZAGCAO DO EVENTO DE PREMIACAO
Art. 24° — O Evento de Premiagao do Prémio bstory 2025 sera realizado no dia 2 de fevereiro de
2026.

§1° - Os detalhes serdo definidos oportunamente e amplamente divulgados a todo o mercado.

CAPITULO XXV - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO POR AUDITORIA
INDEPENDENTE

Art. 25° —Todas as etapas de avaliagao do Prémio bstory 2025 serdo acompanhadas por
Auditoria Independente, de forma a garantir a lisura, a transparéncia e a corregao dos
resultados da premiagéo.

§ 1° - O acompanhamento e a validagéao oficial dos procedimentos definidos pela premiagéao
para a escolha dos vencedores incluem:
a - O processo de triagem, pelo qual passam todas as inscrigoes, o qual sera feito pela
Coordenacéao de Triagem.
b - O processo de avaliagcao pelos Conselhos Orquestrais das indicacdes inscritas nas
categoriasde 1a 15.
¢ - Ametodologia que definira as premiacdes especiais.
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§ 2° - Sendo necessario, a Auditoria Independente podera sugerir alteragoes nos processos de
votacao e regras do Regulamento ainda para a atual edicdo, com vistas a prover maior
segurancga e transparéncia a premiagao.

§ 3° - Caber3, ainda, a Auditoria Independente acompanhar e fiscalizar as etapas de
julgamento, de consolidagao das médias e notas finais, definigdo das Shortlists e o Evento de
Premiacéo.

CAPITULO XXVI - DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

Art. 26° - Os resultados das principais etapas do Prémio bstory 2025 serao oficialmente
divulgados nos veiculos e redes sociais das empresas que constituem o GECOM - Grupo
Empresarial de Comunicacao e adicionalmente por meio de assessoria de imprensa,
abrangendo a midia de todo o Pais, em todas as plataformas.

§ 1° - Todo o material de divulgagao sera também colocado a disposi¢cao do mercado, com o
objetivo de amplificar a divulgacédo e, desse modo, contribuir com a luta contra o etarismo.

CAPITULO XXVII - DAS DUVIDAS E OUTROS ESCLARECIMENTOS
Art. 27° - O Prémio bstory 2025 contara com o suporte de um Help Desk durante todas as
etapas da premiacéo, desde o momento da inscrigéo.

§ 1° - Esse Help Desk prestara atendimento por meio digital.

CAPITULO XXVIII - DAS RECLAMAGOES

Art. 28° — A Secretaria Executiva do Prémio bstory 2025 recebera por escrito todas as
reclamacdes dos interessados, levando os assuntos, quando for o caso, a anélise do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Os casos omissos e nao previstos neste Regulamento serdo examinados e decididos pelo
Conselho Deliberativo, com o amparo das demais instdncias de Governanga do Prémio bstory
2025.

§ 2° - Sugestoes relativas a criagao, fusdo ou eliminagao de categorias, alteragdes na
metodologia e forma de julgamento, composicao dos Conselhos Orquestrais e do Conselho
Maestro bstory e outras que modifiguem o perfil da premiacéo atual serdo analisadas para o
concurso de 2026.

§ 3° - As decisdes do Conselho Deliberativo sdo soberanas e sobre elas ndo caberao recursos
de quaisquer naturezas.

§ 4° -Também nao caberao recursos contra as premiacoes, todas elas consolidadas a partir de

notas e conceitos emitidos por um corpo de jurados de notério conhecimento e reconhecida
trajetdria profissional, sob a fiscalizacdo de auditoria independente.
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CAPITULO XXIX - CONSIDERAC()ES FINAIS
Art. 29° — Ao fazerem as indicagdes ao Prémio bstory 2025, os respectivos responsaveis
autorizam a utilizagéo, sem 6nus, do resultado da premiacgao, desde que associados a ela, para
divulgagdo em qualquer meio de comunicagéao, proprio ou de terceiros.

Art. 48° - Os responsaveis pelas indicagdes declaram expressamente que, no ato da inscrigao

ao Prémio bstory 2025, tém pleno conhecimento do presente Regulamento, manifestando sua
incondicional e expressa concordancia com todos os seus termos e normas.

/.
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